PROGETTO D.M. 633/2016 art. 13

“Piano di interventi nazionale per la “Scuola in carcere”

1) PARTECIPANTI AL PROGETTO:
CLASSI TOTALI: 7

CLASSI PARTECIPANTI: 7
DOCENTI PARTECIPANTI: 6
DOCENTI TOTALI: 6

ALUNNI PARTECIPANTI: 121
ALUNNI TOTALI: 121

2) DESCRIZIONE PROGETTO

Il progetto proposto dal CPIA BAT parte dal presupposto che i percorsi di istruzione degli adulti negli istituti
di pena e prevenzione, in ottemperanza a quanto previsto dall’art. 27, Parte I, della Costituzione della
Repubblica italiana, sono finalizzati a rieducare il detenuto alla convivenza civile attraverso azioni positive
che lo aiutino nella ridefinizione del proprio progetto di vita e nell’assunzione di responsabilita verso se
stesso e la societa, tenuto conto che I’istruzione costituisce il presupposto indispensabile per la promozione
della crescita culturale e civile del detenuto e la base necessaria alla sua formazione professionale, tecnica e
culturale. Muovendo da tale prospettiva, diviene essenziale che la programmazione dei suddetti percorsi ,
tenendo conto della peculiarita dell’istruzione in carcere e della specificita dell’utenza, utilizzera
metodologie consone alle condizione dei ristretti, anche al fine di predisporre soluzioni organizzative
perfettamente in linea con il principio di individualizzazione del trattamento penitenziario. Per quanto sopra
premesso, possiamo evidenziare che il CPIA BAT, facendo tesoro dei preziosi riferimenti normativi
contenuti nel DPR 275/99, predisporra le condizioni ideali per realizzare idonee misure di sistema (attraverso
accordi di scopo stipulati non solo con alcuni degli istituti d’istruzione secondaria di 2° grado, ovvero con le
unita didattiche, ma anche con gli Enti di Formazione Professionale accreditati dalla Regione Puglia),
mediante le quali rispondere in modo esaustivo alle molteplici istanze formative delle persone ristrette e
promuovere I’accoglienza e la valorizzazione delle competenze gia maturate e delle esperienze pregresse
acquisite in altri contesti d’azione ed ambiti. Il progetto, facendo tesoro delle azioni e dei prodotti realizzati
durante la seconda e terza edizione del Piano delle Attivita per I'Innovazione DELL Istruzione degli Adulti
e degli incipit offerti dal progetto per minori stranieri non accompagnati e di recente immigrazione gia
realizzato, puntera a produrre e a diffondere dei materiali replicabili, adattabili e trasferibili che potranno
rimanere di proprieta dell’Amministrazione scolastica. Le azioni che si andranno a porre in essere, quindi,
faranno riferimento a vari ambiti del P.A.LDE.LA.. Se per quanto concerne I’ideazione di dispositivi di
documentazione (es. libretto personale) e gli strumenti di esplorazione (intervista) si fara riferimento
all’ambito 1 A.1, art.2,co.2,lett.a), n°1 del D.D.1250/15, invece per il certificato per il riconoscimento dei
crediti per la personalizzazione del percorso e per il patto formativo individuale si fara riferimento all’ambito
1 A.1, art.2,co.2,lett.c), n°3 del D.D.1250/15 . Per quanto attiene la progettazione comune dei percorsi di
primo e secondo livello si potra far riferimento all’ambito 2 A.2, art. 2,c0.3, lett. ¢, n°6 del D.D. 1250/15. In
relazione all’integrazione fra le diverse articolazioni del sistema scolastico e fra i diversi sistemi formativi,
ivi compresa la formazione professionale, si potra far riferimento all’ambito 4 B.2, art. 3, co0.3, lett. g), n°16
del D.D. 1250/15. 1l progetto, inoltre, potra prevedere dei corsi per il conseguimento delle competenze
linguistiche di livello superiore al livello A2 andando a soddisfare, in tal modo, I’ambito 3 B.1, art. 3,c0.2,
lett.a), n°7,p.2 del D.D. 1250/15 ed offrendo anche le possibilita all’utenza non italofona di acquisire quelle
essenziali competenze linguistiche che sono strettamente funzionali all’inserimento dei detenuti stranieri nei



successivi percorsi di 1° e 2° livello, nonché all’integrazione dello straniero nel mondo del lavoro una volta
che questi avra terminato di scontare la pena. Entrando nello specifico, il ristretto avra a disposizione un
pacchetto di quattrocentotrenta ore, delle quali trenta sarebbero destinate alla frequenza, in orario
antimeridiano, di tre tipologie differenti di Corsi di Formazione Professionale, il primo sulla figura del
Responsabile sull” Autocontrollo e sull” HACCP, il secondo sulla figura sensibile che deve possedere una
formazione generale e specifica dei lavoratori a rischio basso (art. 37 del D.Lgs. 81/08 e s.m.i. € Accordo
della Conferenza Stato-Regioni per la Formazione del 21 dicembre 2011), il terzo, invece, sulla figura
sensibile addetta al primo Soccorso. In relazione, invece, alle rimanenti quattrocento ore, il CPIA,
avvalendosi di una progettazione comune tra i percorsi di 1° e 2° livello, potrebbe proporre un curricolo
verticale da realizzare in maniera congiunta con I’indirizzo “enogastronomia” dell’ Istituto Alberghiero
“ A. Moro” di Trani, delle quali duecentottanta , afferenti alle discipline di base , sarebbero svolte in orario
pomeridiano dai docenti di scuola secondaria di 1° grado incardinati nell’organico del CPIA BAT , mentre le
altre centoventi, afferenti alle discipline professionalizzanti ( d’indirizzo), verrebbero effettuate, in orario
antimeridiano ( o , eventualmente, pomeridiano) dai docenti dell’ Istituto d’Istruzione Secondaria Superiore
(che aderisce alla rete di scopo) con [I’intervento dei docenti dei percorsi del 2° livello. Alle
quattrocentotrenta ore se ne potranno aggiungere altre centodieci, da tenersi in orario antimeridiano, per la
realizzazione di attivita di alfabetizzazione e apprendimento della lingua italiana, delle quali cento sarebbero
destinate al conseguimento del livello B1 del QCER per le lingue; mentre le altre dieci sarebbero finalizzate
alla “formazione civica”, quale requisito indispensabile per esercitare una “cittadinanza attiva” ma,
soprattutto, per instaurare delle relazioni interpersonali positive e non conflittuali. Per accrescere, invece, la
volonta al cambiamento, I’autostima, 1’autocontrollo, la creativita, I’autonomia di giudizio , il progetto
prevedera I’attivazione di uno sportello di ascolto di sessanta ore, da attivarsi in orario antimeridiano, che
sara gestito da una Pedagogista esperta in problematiche inerenti la devianza e la marginalita , iscritta all’
Albo Nazionale interno dei Pedagogisti dell’Associazione Nazionale Professionale denominata “ ANPE *,
con la quale il CPIA BAT stipulera un accordo di scopo per la realizzazione delle sue finalita istituzionali.
Al fine di promuovere I’occupabilita nel mondo del lavoro, fermo restando [’autorizzazione da parte
dell’ Amministrazione Penitenziaria, potranno essere stipulate apposite convenzioni (per la realizzazione di
stage) con attivita di ristorazione collettiva e pubblica presenti nel territorio della Provincia BAT . Del resto
I’alternanza scuola-lavoro, obbligatoria per tutti gli studenti dell’ultimo triennio delle scuole superiori, ¢ una
delle innovazioni piu significative della legge 107 del 2015 (La Buona Scuola), in linea con il principio della
scuola aperta. In tal modo il progetto promosso dal CPIA BAT promuoverebbe, infatti, una piu efficace
politica strutturale a favore della crescita e della formazione di nuove competenze, contro la disoccupazione
e il disallineamento tra domanda e offerta nel mercato del lavoro. Con le azioni previste nel progetto, la sede
carceraria del CPIA potrebbe aprirsi al territorio, chiedendo alla societa di rendere tutti gli utenti-detenuti
protagonisti consapevoli delle scelte per il proprio futuro. Con I’alternanza scuola-lavoro, viene introdotto in
maniera universale un metodo didattico e di apprendimento sintonizzato con le esigenze del mondo esterno
che chiama in causa anche gli adulti, nel loro ruolo di tutor interni (docenti) e tutor esterni (referenti della
realta ospitante). Inoltre, I’alternanza favorisce la comunicazione intergenerazionale, pone le basi per uno
scambio di esperienze e crescita reciproca.
Pertanto, ’idea di fondo della proposta progettuale muove dalla convinzione che ¢ possibile garantire il
rientro in formazione per innalzare i livelli d’istruzione se si ipotizzano inediti percorsi didattici integrati,
attraverso i quali far dialogare sinergicamente il sistema dell’Istruzione con quello della Formazione
Professionale. Fermo restando che tutte le azioni formative mireranno ad implementare nell’individuo la
volonta al cambiamento, la creativita, [’autostima, la resilienza ma, soprattutto, la capacita di “imparare ad
imparare” e quella di “problem solving”, i percorsi sopra menzionati saranno orientati essenzialmente al
recupero sociale e all’occupabilita. Inoltre, si promuoveranno misure di sistema tali da consentire
I’introduzione di un Patto Formativo individuale, di un Piano di Studio Personalizzato, di un traccia per
I’intervista e di un libretto formativo nel quale annotare tutte le competenze acquisite durante 1’iter didattico
integrato. L’utilizzo di tali mezzi potra garantire una tracciabilitd nitida relativamente allo sviluppo delle
competenze di base, professionali, nonché di quelle per la vita quotidiana. Tali strumenti si configurano,
tuttavia, come una “carta d’identita professionale™ del ristretto che, grazie al costante impegno, viene posto
nella condizione effettiva di dimostrare alla societa civile che la metamorfosi del proprio “ modus operandi™



non € una mera utopia, ma una “condizione essenziale” possibile per ristabilire un contatto positivo e
produttivo con [I’altrui individuo. Per quanto attiene la cittadinanza attiva potranno essere attivati dei
laboratori di *“ formazione civica”, all’interno dei quali focalizzare ’attenzione sui diritti e sui doveri di cui
un cittadino consapevole dovrebbe avere cognizione. In relazione, invece, ad una proficua
“ comunicazione interpersonale”, vero e proprio elemento imprescindibile senza del quale non si pud
costruire relazione positiva e sana, verranno attivati degli sportelli di  consulenza pedagogica”, attraverso i
quali promuovere I’ascolto attivo, I’empatia, la comunicazione efficace ma, soprattutto, la competenza di
resilienza. Inoltre, in ottemperanza a quanto disposto dall’art. 2, c.1, lett.1 del protocollo d’intesa tra il MIUR
ed il Ministero della Giustizia, il progetto dedichera un’attenzione particolare a riguardo dell’integrazione
con I’azione degli operatori carcerari, attraverso la previsione di un percorso formativo congiunto da
destinarsi al personale dell’Amministrazione penitenziaria, della Giustizia Minorile e a quello
dell’Amministrazione scolastica. Tuttavia, per la concreta realizzazione del suddetto percorso formativo ad
hoc, il CPIA BAT avra cura di stipulare un accordo di scopo con il Centro Euromediterraneo per il lifelong
learning dell” Universita *“ Pegaso” al fine di garantire al personale coinvolto in tale iniziativa una
formazione di qualita che possa avere delle ricadute positive sull’utenza di riferimento. Il suddetto percorso
formativo, tuttavia, prevedera un pacchetto di settantacinque ore, pari a 3 CFU, durante le quali affrontare
tematiche, in presenza, afferenti al Diritto Penitenziario ( dieci ore), alla Criminologia, alla Devianza ed alla
Marginalita ( dieci ore), alla Psicologia dell’Orientamento sociale e al counselling ( dieci ore), all’
Educazione ed Istruzione degli Adulti nel contesto detentivo ( dieci ore), al riconoscimento, alla validazione
e certificazione delle competenze acquisite in contesti formali, informali e non formali ( dieci ore). Le
rimanenti venticinque ore di studio individuale, invece, saranno dedicate alla stesura di un project work su
una delle discipline sopra menzionate, che sara presentato e discusso dinnanzi ad una Commissione mista
composta dal Direttore del Centro Euromediterraneo per il lifelong learning dell” Universita « Pegaso”, dal
Dirigente dell” Ambito Territoriale di Bari dell’ Ufficio Scolastico Regionale per la Puglia e dal Direttore del
PRAP Puglia. Tuttavia, I’enfasi posta sul percorso formativo sopra menzionato trova la sua ampia
giustificazione nella premessa del protocollo d’intesa, sottoscritto tra il Ministero dell’istruzione,
dell’universita e della ricerca ed il Ministero della Giustizia ( denominato “Programma speciale per
I’istruzione e la formazione negli istituti penitenziari e nei Servizi), nella quale si evince che entrambi i
Ministeri “individuano nella formazione del personale la leva strategica per promuovere la qualificazione
del servizio scolastico e, in tale prospettiva, favoriscono I’apporto di esperti esterni per la realizzazione di
interventi che richiedano competenze specialistiche”.

3) COINVOLGIMENTO TERRRITORIO:

Per quanto attiene il coinvolgimento del territorio, il CPIA BAT di Andria, per la realizzazione delle proprie
finalita istituzionali, stipulera un accordo di scopo con I’ LI.S.S. “ A. Moro “ di Trani ( relativamente
all'indirizzo “enogastronomico) per l'utilizzo dei docenti di scuola secondaria di 2° grado che prestano
servizio nei percorsi di secondo livello incardinati nel suddetto Istituto. Tale accordo si rende necessario in
virtu del fatto che le centoventi ore afferenti alle “discipline professionalizzanti” sono necessarie per
consentire agli utenti del CPIA ( sede carceraria) che frequentano il secondo periodo dei percorsi di primo
livello di accedere, dopo aver frequentato altre duecentottanta ore per le discipline di base afferenti ai
quattro assi culturali previsti dal D.M n® 139 del 22/8/2007, direttamente alla prima annualita del secondo
periodo dei percorsi di secondo livello. Un secondo accordo di scopo verra sottoscritto con I'Ente di
Formazione Professionale accreditato dalla Regione Puglia “ S.A.F.E.T.Y. CORPORATION” sito nella citta di
Andria. La sottoscrizione di tale secondo accordo si rende indispensabile nel momento in cui il progetto
prevede la possibilita di formare gli utenti sulle tematiche afferenti alla prevenzione e alla sicurezza sui
luoghi di lavoro. Inoltre, la stipula di apposite convenzioni con attivita di ristorazione collettiva e pubblica
presenti nel territorio della Provincia BAT avvicinerebbe sempre piu il ristretto all'impegno, alla costanza,
alla professionalita, ovvero a tutte quelle caratteristiche necessarie ed indispensabili in un qualsiasi
contesto lavorativo. Fine ultimo di tale tipologia di intervento risulta essere proprio la ricollocazione
professionale ed il reinserimento nel tessuto sociale del ristretto una volta che questo sara libero. Il
collegamento/ coinvolgimento degli Enti privati, delle Cooperative consentira di far conoscere questi le



molteplici agevolazioni previste dalla legge che, tuttavia, prevede vantaggi fiscali e contributivi per le
imprese che assumono detenuti o internati all'interno degli istituti penitenziari, detenuti o internati
lavoranti all'esterno del carcere ai sensi dell'art. 21 legge 354/1975 (ordinamento penitenziario) e detenuti
o internati semiliberi.
Un ulteriore accordo di scopo verra sottoscritto con il Presidente della sede pugliese dell’Associazione
Nazionale dei Pedagogisti italiani, di seguito denominata ANPE, al fine di consentire I'attivazione di uno
sportello di ascolto di sessanta ore gestito da una Pedagogista (esperta nelle tematiche della devianza e
della marginalita) iscritta all’Albo Nazionale interno dell’ANPE
Inoltre, sara realizzato un accordo di scopo con il Direttore del Centro Euromediterraneo per il lifelong
learning dell’Universita < Pegaso” di Napoli al fine di prevedere I’attivazione di percorsi di formazione
congiunta ad hoc per i professionisti che, a vario titolo, operano all’interno della struttura detentiva.

4) OBIETTIVI DEL PROGETTO:

Per quanto concerne gli obiettivi del progetto, attraverso le azioni e gli interventi programmati il CPIA BAT
intende nello specifico:

1) Rispondere ai fabbisogni formativi delle persone ristrette;

2) Ridurre il fenomeno della dispersione scolastica e degli abbandoni;

3) Innalzare i livelli d’istruzione della popolazione adulta;

4) Apportare i necessari adattamenti organizzativi e didattici ai percorsi d’istruzione di primo e
secondo livello;

5) Riconoscere e valorizzare il background culturale ed esperienziale posseduto dall'utenza di
riferimento attraverso l'ideazione, la progettazione e I'adozione di adeguati “dispositivi” di
documentazione (es. “libretto formativo” con le competenze acquisite per facilitare
I'entrata nel mercato del lavoro) e idonei “strumenti” di esplorazione (es. la traccia dell’intervista);

6) Realizzare interventi di ampliamento dell’offerta formativa mediante I'elaborazione di percorsi
didattici modulari integrati con il sistema della Formazione Professionale;

7) Prevedere proficue forme di collegamento con il “mondo del lavoro” al fine di promuovere
ampiamente I'occupabilita dell’'utenza di riferimento;

8) Favorire I'inserimento della popolazione detenuta non autoctona nei percorsi didattici di primo e
secondo livello attraverso la progettazione di laboratori di lingua italiana finalizzati al
conseguimento delle competenze linguistiche superiori al livello A2 del QCER per le lingue;

9) Utilizzare i “prodotti” gia elaborati nelle differenti edizioni (prima, seconda e terza) del Piano delle
Attivita per I'lnnovazione DELL’Istruzione degli Adulti ( P.A.l.DE.L.A.);

10) Predisporre specifici percorsi formativi congiunti da destinarsi al personale docente che presta
servizio all'interno della struttura detentiva e al personale delllAmministrazione Penitenziaria
preposto all’Area Trattamentale.

5) RISULTATI ATTESI:
In relazione ai risultati attesi, attraverso i molteplici interventi programmati il CPIA BAT si auspica di:

1) Arrivare ad individuare idonei criteri, strumenti e modalita operative di lavoro che sostengano e
favoriscano la messa a regime dei nuovi assetti organizzativi e didattici dei percorsi d’istruzione
degli adulti disposti dal DPR 263/12 e disciplinati dalle Linee Guida per il passaggio al nuovo
ordinamento adottate con D.l. 12 marzo 2015;

2) Individuare appropriate “misure di sistema” che consentano un proficuo adeguamento degli assetti
didattici negli Istituti di prevenzione e pena; ‘

3) Sollecitare l'utenza alla frequenza dei differenti percorsi didattici progettati attraverso
I'elaborazione di innovative unita didattiche modulari, polivalenti ovvero integrate, anche al fine di
ridurre, in tal modo, il fenomeno della dispersione scolastica;



4) Far comprendere al ristretto I'ingente utilita dell’istruzione quale strumento idoneo a favorire la
revisione critica del reato,

5) Facilitare I'inserimento del ristretto autoctono e non nel tessuto sociale e, soprattutto, nel mercato
del lavoro;

6) Agevolare il proseguo dell’attivita formativa sia in caso di traduzione, sia in caso di termine del
periodo di restrizione o, in alternativa, di breve periodo di permanenza presso altra struttura

detentiva;
7) Raggiungere pienamente le finalita istituzionali, previste nel Decreto Dipartimentale del
Dipartimento per il Sistema Educativo di Istruzione e Formazione — Prot. n°0000303

dell’11/04/2017, anche attraverso la sottoscrizione di accordi di scopo con Associazioni
Professionali, con Enti di Formazione Professionale accreditati dalla Regione Puglia, con attivita
esercenti, con Dipartimenti afferenti al lifelong learning dell’Universita.

8) Far recepire a tutti gli operatori che, a vario titolo prestano servizio nella struttura detentiva, la
qualita del servizio, ovvero I'efficienza e I'efficacia degli interventi trattamentali & una condizione
imprescindibile se si vuole garantire il successo formativo e la rieducazione del ristretto;

9) Contribuire a diffondere stabilmente le “ buone prassi ” mutuate anche da altre azioni progettuali
poste in essere dal medesimo CPIA o da altri CPIA presenti nella regione d’appartenenza;

10) Far divenire la “ formazione congiunta” tra le figure professionali del MIUR e del Ministero della
Giustizia una costante mediante la quale favorire una feconda “sinergia d’intenti”.

6) MODALITA’ DI DIFFUSIONE

Per quanto attiene, invece, la diffusione a livello regionale, il CPIA BAT avra cura di organizzare appositi
Seminari di Studio, a carattere residenziale, finalizzati alla rendicontazione, comparazione e diffusione dei
risultati raggiunti. Tuttavia, in tali Seminari si potranno distribuire ai partecipanti degli opuscoli illustrativi o
dei CD che mostrino tutte le azioni e gli interventi posti in essere (una sorta di report ufficiale), anche ai fini
di una potenziale replicabilita, adattabilita e trasferibilita degli interventi e dei prodotti in altri contesti
territoriali. A tali Seminari di Studio conclusivi prenderanno parte, in qualita di Relatori esperti, il Dirigente
dell’Ambito Territoriale di Bari dell’Ufficio Scolastico Regionale per la Puglia, il Dirigente del PRAP Puglia, il
Direttore dell’Istituto di Pena di Trani, il Dirigente del CPIA BAT, nonché il Direttore del Centro
Euromediterraneo per il lifelong learning dell’Universita “ Pegaso” di Napoli. Il report o rapporto di ricerca
finale verra pubblicato non solo sul sito ufficiale del CPIA BAT, ma anche sul sito istituzionale dell’ Ufficio
Scolastico per la Puglia, dell” Ambito Territoriale di Bari ed anche sul sito ufficiale dell’ Universita “ Pegaso”,
al fine di garantire non solo la trasparenza dell’azione amministrativa ma , soprattutto, la documentazione
educativa e la sua diffusione all'interno dei CPIA, nonché gli scambi di informazioni, di esperienze, di
materiali didattici , di strumenti operativi, di metodologie didattiche centrate sui reali bisogni formativi
dell’'utenza detenuta. Il CPIA BAT, inoltre, potra pubblicare il Rapporto di Ricerca redatto dal Gruppo di
Lavoro anche sul sito nazionale ufficiale del’ ANPE (presente nell’elenco del Ministero della Giustizia di cui
allart. 26 del d. Igs. n. 206/2007 con decreto del 08.02.2013), considerata la particolare attenzione dell’
Associazione Professionale verso tutto quanto attiene I'area pedagogico- trattamentale.

7) METODOLOGIA DEI PROCESSI

Per quanto attiene la metodologia dei processi quella pil appropriata per la realizzazione dell’attivita
progettuale risulta essere quella della ricerca-azione partecipata che, a differenza di quella diagnostica,
empirica e sperimentale, si fonda su un modello che non si limita a consultare gli operatori per la
definizione dei problemi da analizzare, ma li coinvolge direttamente nelle diverse fasi di conduzione della
ricerca. Fermo restando che tale modalita d’intervento conferisce pari dignita professionale a tutti i
partecipanti rendendoli al contempo autori e attori dei processi di ricerca, uno degli obiettivi prioritari del
progetto e linnovazione metodologica e disciplinare (finalizzata al miglioramento della qualita e
dell’efficacia dell’istruzione degli adulti) connessa al cambiamento del singolo e della collettivita.



Muovendo da tale prospettiva, le strutture della conoscenza, nella ricerca-azione partecipata,
rappresentano il risultato di una co-costruzione euristica contestualmente situata attraverso la
comparazione tra le differenti logiche di riferimento dei partecipanti, ai quali & concesso (volendo
richiamare il concetto di “ learning by doing” tanto caro a J. Deway) di “IMPARARE FACENDO”.
Tale modalita d’intervento, tuttavia, consentirebbe al CPIA di diventare il “luogo privilegiato” funzionale
allo sviluppo di quel “triangolo della conoscenza” piu volte richiamato in sede europea.
Naturalmente, per I'applicazione di tale strategia metodologica € necessario costituire , attraverso apposite
nomine ( da conferirsi in base alle competenze dichiarate nel curriculum studiorum e dimostrate nei diversi
incarichi ricoperti nel corso dell’ultimo triennio), un Gruppo ristretto di Lavoro ( o di Ricerca) che possegga
una comprovata esperienza nel settore dell’ IdA nel contesto detentivo e che, sotto la supervisione del
Dirigente del CPIA BAT, del Direttore dell’Istituto di Pena di Trani, del Dirigente dell’Ambito Territoriale di
Bari dell” USR per la Puglia e del Dirigente del PRAP Puglia, si preoccupi di curare non solo il grado di
precisione e di efficacia delle informazioni ( nel senso di materiali didattici, prodotti adatti all’'utenza adulta
ristretta o strumenti operativi da utilizzare durante la fase di accoglienza , orientamento ,ri-orientamento,
ovvero durante la fase di rilevazione delle conoscenze e competenze pregresse acquisite in contesti formali,
non formali ed informali) da diffondere, ma anche la loro quantita . E cio al fine di evitare di divulgare dei
prodotti inutili o poco funzionali che potrebbero ostacolare il lavoro delle Commissioni per la definizione
del Patto Formativo Individuale, nonché il lavoro strategico delle “ Figure di Sistema” del CPIA alle quali
andrebbe sicuramente riconosciuta una propria “identita” ed una propria “ specificita”, considerato che il
loro compito e quello di “accompagnare” , “sostenere” e “favorire” la messa a regime dei nuovi assetti
organizzativi e didattici previsti dal DPR. 263/12. A tal punto, si ritiene doveroso evidenziare come nella
fase di pianificazione sia necessario delineare parallelamente la strategia di valutazione. In molti casi,
infatti, potrebbe essere conveniente applicare una strategia pre/post poiché questa consente di valutare
determinati aspetti del/i problema/i sia prima che dopo I'attuazione dell’azione. Cid appare tanto piu
evidente in quanto obiettivo prioritario della ricerca-azione & il cambiamento ( in positivo).
Sarebbe, infatti, impossibile valutare un cambiamento se non si osservasse il TARGET GROUP (cioé il gruppo
dei destinatari delle azioni) prima e dopo I'applicazione dell’azione che dovrebbe causare il cambiamento.
Per quanto attiene, invece, la modalita attraverso le quali condurre I'analisi e 'interpretazione dei dati,
anche se questa viene decisa in sede di pianificazione, non & detto che essa non possa essere modificata
sulla base della quantita e della qualita dei dati raccolti: non sempre una situazione procede come si e
pianificato, per cui la flessibilita e la capacita di adattamento in progress risultano essere qualita
fondamentali in un progetto che privilegia quegli indispensabili processi di ricerca-azione-sperimentazione.
Volendo soffermarci, invece, sulle metodologie da utilizzarsi durante le lezioni frontali con i detenuti, &
opportuno premettere che sono molteplici gli aspetti socioaffettivi e socioculturali di cui tener conto in un
ambiente come quello carcerario. Innanzitutto, all'inizio della relazione educativa l'insegnante deve tener
conto sia delle difficolta del contesto (che ha una notevole influenza sull'apprendimento), sia delle
convinzioni degli apprendenti, che spesso generano atteggiamenti di disinteresse se non di sfida.
La messa in discussione delle credenze, centrale anche per la Suggestopedia, € importantissima per il
proseguimento positivo della relazione educativa. Le credenze degli apprendenti nel contesto carcere non
riguardano solo l'apprendimento linguistico, ma anche listituzione scuola e I'utilita di un percorso
formativo. Una delle convinzioni pitu difficili da demolire & la rapidita, cioé il ritenere che I'apprendimento
debba essere un processo rapido. Spesso la lentezza nell'apprendere genera scoraggiamento e
demotivazione.

Per quanto riguarda le tecniche suggestopediche che possono essere utilizzate per mettere in discussione
le credenze, la tecnica dell'argomentazione spesso risulta piu difficile da applicare, mentre pare avere pil
successo la tecnica della riformulazione positiva, anche perché il corsista spesso cerca delle conferme nel
docente. Le prime settimane del lavoro in classe sono spesso dedicate, oltre che alla conoscenza reciproca,
anche al riformulare gli atteggiamenti mentali.
Una delle convinzioni che piu facilmente I'insegnante si trova ad affrontare € quella della dipendenza del



discente. Come suggerisce Torresan “una tra le convinzioni che spesso gli insegnanti trasmettono, loro
malgrado, riguarda la dipendenza del discente. E opinione diffusa, per esempio, che & I'insegnante che
rivolge le domande, mentre agli studenti spetta il compito di rispondere.” Torresan ,inoltre, ritiene che
“a formare la convinzione della dipendenza concorre, spesso, uno stile comunicativo impostato dal
docente”.

In un contesto di detenzione, dove spesso I'apprendente & in una situazione di grande debolezza e fragilita,
e ancora piu rilevante che il docente controlli il proprio stile comunicativo, prediligendo, in un secondo
momento, pit che un codice di tipo materno, un codice paterno, come il silent way, che punta
sull'autonomia del discente. Tra le strategie che piu hanno incidenza sul successo nell'apprendimento ci
sono quelle di tipo affettivo. Controllare I'ansia, gestire il proprio dialogo interiore, riuscire ad automotivarsi
sono obiettivi fondamentali da perseguire. Per quanto concerne I'applicazione di strategie metacognitive in
una classe carceraria, & evidente che il senso di “disorientamento” nel processo di apprendimento che
talvolta gli utenti ristretti dimostrano, puo essere affrontato con la riflessione e la flessibilita di un
approccio che non sia solo interessato all'apprendimento di una lingua, ma al processo di apprendimento in
quanto tale. In particolare, per rendere operativi i termini della didattica metacognitiva, I'insegnante
riflessivo, concretamente, fara scelte all'insegna della flessibilita, della trasparenza, che presentino una
certa ricorsivita e che abbiano come obiettivo I'autoregolazione. A tal fine, si potrebbe, nelle prime
settimane, dedicare alcune lezioni alla compilazione di questionari sullo stile di apprendimento, scelta che
gli esperti del settore hanno ritenuto essere vincente anche per demolire alcune attribuzioni che il
detenuto riferisce a se stesso, spesso negative.

8) TECNOLOGIE UTILIZZATE:

Per la realizzazione di tale progetto si ritiene opportuno prevedere almeno sei PC portatili e sei LIM, ovvero
un personal computer ed una LIM per ogni modulo presente all'interno delle differenti sezioni. Inoltre, si
rende necessario I'utilizzo di un videoproiettore , di un impianto audio efficiente e di un fotocopiatore a
colori laddove presente. Considerata la specificita e la distintivita dell’istruzione nel contesto detentivo, non
sara possibile usufruire della connessione ad INTERNET per poter prevedere eventuali forme di fruizione a
distanza dei percorsi.

9) COLLEGAMENTI CON PROGETTI GIA’ ATTUATI:

Per quanto concerne i collegamenti con i progetti gia attuati dal CPIA BAT, le azioni e gli interventi che si
andranno a realizzare trovano una connessione con il progetto afferente al Piano delle Attivita per
I'Innovazione DELL’Istruzione degli Adulti (ovvero con la seconda e con la terza edizione P.A.I.DE.I.A.) in
virtu del fatto che verranno utilizzati i “prodotti” e gli “ interventi” realizzati ad esito di tali sperimentazioni.
Infatti, in relazione ai prodotti elaborati a conclusione della seconda edizione del P.A.I.DE.LLA , verra
utilizzato il Piano di Studio Personalizzato che consente di centrare il percorso didattico sui concreti bisogni
formativi del ristretto. Invece, relativamente alla terza edizione del P.A.I.DE.I.A si cerchera di sperimentare
un curricolo verticale che, nell’ottica della continuita didattico-educativa, porti alla elaborazione di una
progettazione comune dei percorsi di primo e secondo livello. Detto diversamente, il CPIA BAT progettera
un “ monoennio ponte “ che traghetti i corsisti dal secondo periodo dei percorsi di primo livello ( ovvero
assolvimento dell'obbligo d’istruzione) al secondo periodo dei percorsi di secondo livello. Ovviamente,
questo comportera l'utilizzo di tutti quei “ prodotti” o “ strumenti operativi” costruiti ad hoc per la
sperimentazione (modulo d’iscrizione, certificato di riconoscimento dei crediti, Patto Formativo Individuale,
Accordo di Scopo tra il CPIA e I'lstituto d’Istruzione Secondaria Superiore aderente alla rete di scopo,
certificazione delle competenze acquisite in esito ai percorsi didattici, Unita di Apprendimento).
Inoltre, in linea con finalita previste nell’ambito del progetto ( gia realizzato)“ Accogliere, Alfabetizzare,
Integrare”, rivolto ai minori stranieri non accompagnati e di recente immigrazione, e con il Protocollo
d’ intesa ( “Programma speciale per I'istruzione e la formazione negli istituti penitenziari e nei Servizi
Minorili della Giustizia”) sottoscritto tra il MIUR ed il Ministero della Giustizia ma, soprattutto, con gli



interventi posti in essere durante la terza edizione del P.A.I.DE.L.A, il progetto offrira la possibilita di
realizzare dei corsi, rivolti ad utenti non autoctoni ,che portino al conseguimento delle competenze
linguistiche superiori al livello A2 del QCER per le lingue. Nel caso di specie, il riferimento va alla
strutturazione di percorsi didattici di centodieci ore che conducano non solo all'acquisizione di una
competenza linguistica di livello B1, ma anche di quelle competenze afferenti alla “ formazione civica”, in
assenza delle quali il soggetto ristretto non puo esercitare una “ cittadinanza attiva”. Naturalmente, questo
significa che nell’ambito del laboratorio di lingua italiana L2, saranno utilizzati tutti quei “prodotti” realizzati
ad esito delle precedenti sperimentazioni quali, per esempio, prove di verifica iniziali e finali, patto
formativo individuale, piano di studio personalizzato, Unita di Apprendimento, traccia dell’intervista,
certificazione conclusiva delle competenze linguistiche raggiunte secondo i canoni prescritti dal QCER.
Una ulteriore connessione con il progetto “ Accogliere, Alfabetizzare, Integrare”, rivolto ai minori stranieri
non accompagnati e di recente immigrazione, & rintracciabile nei percorsi di formazione professionale,
erogati da un Ente di Formazione Professionale riconosciuto dalla Regione Puglia, e nell’attivazione di uno
sportello di consulenza pedagogica gestito da una Pedagogista ,esperta nelle tematiche della devianza e
della marginalita, iscritta all’Albo Nazionale interno del’ANPE ( Associazione Nazionale dei Pedagogisti
italiani) .

10) TIPOLOGIA DI PRODOTTI FINALI

Per quanto riguarda i “prodotti finali”, € opportuno evidenziare che con tale espressione si intendono non
solo gli “strumenti operativi” (documentazione cartacea grazie alla quale poter procedere serenamente nei
diversi step previsti dalle Linee Guida per il passaggio al nuovo ordinamento), ma anche gli interventi di
sistema attraverso i quali il CPIA BAT mira essenzialmente:

a) alla costruzione di un curricolo verticale comune tra i percorsi del secondo periodo del primo livello e
quelli del secondo periodo del secondo livello che consenta all’ utenza di accedere ,in primo luogo, alla
prima annualita del secondo periodo dei percorsi di secondo livello e di acquisire , contemporaneamente,
in secondo luogo, previa frequenza del modulo di trenta ore, tre tipologie differenti di attestati di qualifica
professionale ( Responsabile dell’ Autocontrollo e dell’ HACCP; Responsabile per la formazione generale e
specifica dei lavoratori a rischio basso; Responsabile addetto al primo soccorso).
Un pacchetto, quello che si intende promuovere, che consente, attraverso la frequenza con profitto delle
quattrocentotrenta ore, di assolvere all'obbligo formativo, di ridurre le ore di frequenza necessarie ( visti i
“luoghi "poco accoglienti e i “ tempi” ristretti della detenzione) per poter accedere al secondo periodo dei
percorsi di secondo livello, di arricchire il portfolio del detenuto con dei corsi “ professionalizzanti”
spendibili in qualsiasi contesto lavorativo vista la loro notevole “trasversalita” d’utilizzo.
Tale curricolo, inoltre, consentirebbe al CPIA BAT, nell’lambito della propria autonomia, di ampliare I'offerta
formativa anche mediante la richiesta, nell’ambito del proprio organico, di docenti appartenenti a
determinate classi di concorso afferenti agli Istituti d’Istruzione Secondaria Superiore (si pensi ai docenti
della classe di concorso A019 che, insegnando Economia e Diritto, potrebbero realizzare non solo i percorsi
di ” formazione civica, ma anche quelli di “ educazione finanziaria”);

b) all’attivazione di laboratori di lingua italiana L2 all'interno dei quali offrire la possibilita, previa frequenza
con profitto del modulo di centodieci ore, di conseguire una certificazione delle competenze linguistiche di
livello B1 del QCER per le lingue e, contestualmente, anche un’attestazione inerente “la conoscenza della
cultura civica e della vita civile in Italia” (formazione civica). Vale la pena ricordare, a tal proposito, che i
suddetti laboratori, oltre a rappresentare una valida occasione per l'integrazione sociale, culturale e
linguistica dell’utente non autoctono, contribuiscono ad aumentare il numero delle iscrizioni nei percorsi di
primo e secondo livello, in quanto il livello B1 pone il corsista straniero nelle condizioni di affrontare con
estrema disinvoltura quello che si suole definire il linguaggio specialistico, settoriale delle differenti
discipline presenti all’interno dei percorsi di primo e secondo livello;



c) all’ elaborazione, con eventuale rivisitazione per gli opportuni adattamenti al contesto detentivo, ed
utilizzazione in tutte le tipologie di percorsi d’istruzione, previsti dall’art. 4, c.1, lett a), b) e c) del DPR
263/12, dei moduli d’iscrizione, delle tracce per I'intervista, delle prove di verifica iniziali e finali con le
relative indicazioni operative, dei certificati per il riconoscimento dei crediti, dei Patti Formativi Individuali,
dei Piani di Studio Personalizzati, della Programmazione per Unita di Apprendimento, del Regolamento
della Commissione per la definizione del Patto Formativo Individuale, degli Accordi di Scopo con gli Istituti
d’Istruzione Secondaria Superiore aderenti alla progettazione del curricolo comune verticale tra i percorsi di
primo e secondo livello. Tuttavia, particolare attenzione verra dedicata all'introduzione del “ libretto
formativo”(da redigersi per ciascun ristretto) contenente le competenze acquisite durante tutto Iiter
didattico-formativo al fine di agevolare il pili possibile il suo ingresso nel mondo del lavoro;

d) all'introduzione di uno sportello di consulenza pedagogica di sessanta ore, gestito da un Pedagogista
esperto nelle tematiche afferenti alla devianza ed alla marginalita iscritto all’albo interno dell’Associazione
Nazionale dei Pedagogisti italiani, attraverso il quale promuovere lascolto attivo, I'empatia, la
comunicazione  interpersonale efficace ma, soprattutto, la competenza di resilienza.
Un simile intervento, infatti, conferirebbe un “valore aggiunto” a tutte le azioni programmate poiché
creerebbe quelle condizioni ideali per favorire nel contesto detentivo I'instaurarsi di relazioni positive
intrise di umanita, solidarieta, attenzioni alle istanze dell’altrui individuo;

e) alla realizzazione di un percorso di formazione congiunta (di settantacinque ore) tra gli operatori del
MIUR e quelli del Ministero della Giustizia, avvalendosi del valido supporto del Centro Euromediterraneo
per il lifelong learning dell’Universita “Pegaso” di Napoli.

11) EVOLUZIONE DEL PROGETTO

Relativamente all’evoluzione del progetto, tutte le azioni e gli interventi posti in essere dal CPIA BAT hanno
I'obiettivo prioritario di trasformare la sperimentazione didattica ed organizzativa da un mero evento
occasionale, limitato solo al progetto presentato, ad una buona pratica consolidata che entri a tutti gli
effetti di legge nell’ordinarieta dell'offerta formativa del nostro Centro Provinciale per I'lstruzione degli
Adulti. In tal caso, il riferimento va, senza alcun ombra di dubbio, alla progettazione di un curricolo comune
tra i percorsi del secondo periodo del primo livello e quelli del secondo periodo del secondo livello da
inserire nel PTOF del CPIA BAT. Inoltre, I'enfasi posta sulla occupabilita, ovvero sull’esigenza di considerare
la professione come uno strumento privilegiato attraverso il quale garantire il “recupero sociale”, il
reinserimento del detenuto nel tessuto sociale, potrebbe contribuire a far entrare di diritto, nei percorsi
d’Istruzione degli Adulti, tutte le piu recenti disposizioni legislative disciplinate dai commi 33 ai commi 43
dell’art. 1 della Legge 107/2015. Pertanto, non & escluso che il MIUR, facendo tesoro delle esperienze
positive poste in essere dal CPIA BAT, possa introdurre I'obbligo dell’alternanza scuola-lavoro anche nel
secondo e terzo periodo dei percorsi d’istruzione degli adulti di secondo livello. Del resto, I'acquisizione di
competenze professionali, strettamente correlate al saper essere e al saper fare, trova la sua ragion
d’essere soprattutto in un contesto particolare qual’ & quello del carcere, nel quale risulta essere
estremamente rilevante che la progettazione didattica, superando la sterile impostazione accademica, trovi
dei punti di contatto fecondi con il settore della Formazione Professionale e, quindi, con il mondo del
lavoro. Del resto, fra i nobili intenti del CPIA BAT figura anche quello di costruire una sorta di “ponte” tra il
ristretto e le realta culinarie presenti nel territorio della BAT; un territorio, questo, che ha dimostrato in piu
occasioni di poter vantare un turismo enogastronomico degno di nota. Lungi dall’essere considerato un
mero esercizio destinato a casalinghe inoccupate, la pratica culinaria, la condivisione dei segreti del
mestiere artigianale, la gestualita dell'arte bianca, la fatica spesa dietro ai fornelli si sono rivelate valide
alleate nel processo di restituzione della dignita personale al detenuto; una missione etica, ancor prima che
sociale.

L’enfasi posta sul binomio enogastronomia - lavoro discende dal fatto che il CPIA BAT, mirando alla
rieducazione e al reinserimento effettivo del ristretto, intende offrire una possibilita concreta di riscatto.



E per fare questo sceglie di prendere il detenuto “per la gola”. Si pensi, a titolo esemplificativo, al progetto
“Liberamensa”, avviato nel 2005 su iniziativa di Ecosol per assolvere ai pasti dei detenuti. Col tempo
I'attivita si & professionalizzata, ampliando spazi, competenze e posti di lavoro a disposizione (oggi piu di
trenta). E cosi dopo i catering e la gastronomia su ordinazione, allo stato attuale si € arrivati al ristorante,
che ha debuttato all'ultimo Salone del Gusto prima di essere inaugurato all'interno del carcere delle
Vallette. In cucina, come in sala, lavorano detenuti formati allo scopo, gli spazi sono stati riqualificati e
valorizzati con elementi dal design accattivante; in menu (degustazione) tanti prodotti realizzati in carcere,

dal pane con lievito madre alla pasta fresca, ai dolci.
Il secondo obiettivo prioritario consiste nel far divenire lo sportello di consulenza pedagogica uno dei servizi
ordinari offerti in modo continuativo dal CPIA alla struttura detentiva.

E questo per il semplice fatto che il ristretto, pedagogicamente parlando, ha bisogno di essere
accompagnato in quel ” percorso di ricerca della volonta di cambiamento ”, nell’iter di individuazione della
propria  autostima, della  propria autonomia di giudizio, della  propria  creativita.
Detto diversamente, il detenuto necessita di adeguate forme di “ascolto attivo” che lo aiutino a tirar fuori il
meglio di sé e, soprattutto, che lo incentivino ad instaurare delle relazioni interpersonali positive.
Pertanto, in questa prospettiva lo sportello di consulenza pedagogica , investendo su modelli produttivi di
“ comunicazione interpersonale efficace”, consentirebbe di attutire tutte quelle forme negative di
“ conflittualita” che, frequentemente, sono presenti nel circuito detentivo.

12) OGNI ALTRA UTILE INFORMAZIONE

In relazione all'ottavo punto del progetto del CPIA BAT, una valida alternativa all'innovativa ma
impraticabile fruizione a distanza, potrebbe essere rappresentata da un’inedita forma di
“studio/esercitazione individuale” che, seppur non tracciabile e registrabile sulla piattaforma informatica,
consente la fruizione fino al 20% del monte ore complessivo del periodo didattico prescelto dall’utente
all’atto dell’iscrizione. Tale inevitabile forma di adattamento, pur avendo il limite di non contribuire allo
sviluppo della “competenza digitale”, favorisce indubbiamente la personalizzazione del percorso di
istruzione e rieduca il ristretto all'impegno, alla responsabilita, all’autonomia di giudizio poiché trattasi,
comunque, di una modalita di apprendimento che avviene in setting “ non protetto”, in un contesto
distante dalla “supervisione” del regista-docente che, nel caso di specie, non esercita alcuna forma di
influenza sul processo di apprendimento del corsista. Tuttavia, al fine di istituzionalizzare tale opzione di
sistema, il Gruppo di Lavoro potra redigere un articolo da inserire all'interno del Regolamento della
Commissione per la definizione del Patto Formativo Individuale. Tale scelta, dunque, si configura come un
vero e proprio “ strumento di flessibilita” che tiene in debito conto della notevole specificita che
contraddistingue I'istruzione degli adulti in carcere. Partendo da tale angolazione, si ritiene opportuno
sottolineare che I'innovativita della proposta progettuale consiste proprio nella qualita pedagogica con cui
gli strumenti di lavoro progettati vengono sapientemente ritarati sui particolari bisogni formativi
dell’'utenza e su un setting che & del tutto avulso dalla condizione di normalita. Non €&, infatti, un mero caso
se nella definizione dell’'ISFOL la qualita pedagogica é I'insieme delle condizioni ( criteri, modalita, visioni,
strategie, risorse e processi) necessaria a produrre uno sviluppo dell'apprendimento in un contesto di
opportunita educative intenzionalmente predisposte che abbiano come proprio presupposto la centralita
del soggetto, al quale, tuttavia, va riconosciuto il diritto di diventare protagonista del percorso formativo,
soprattutto se gli si riconosce il diritto di acquisire quelle competenze necessarie per assumere
responsabilmente determinati ruoli professionali e di cittadinanza sociale.
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